PROCEDURY POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI | PRACOWNIKOW SZKOLY
ORAZ METODY WSPOLPRACY SZKOLY Z POLICJA W SYTUACJACH
TRUDNYCH WYCHOWAWCZO ORAZ W SYTUACJACH ZAGROZENIA

UCZNIOW DEMORALIZACJA | PRZESTEPCZOSCIA

W ZESPOLE SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH NR 2 W BIALYMSTOKU.

PODSTAWY PRAWNE OPRACOWANIA PROCEDUR

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004r.
w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianow w szkotach

publicznych. (Dz. U. z 2004r. Nr 199, poz. 2046, z p6zn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 grudnia
2001r.sprawie warunkow i trybu udzielania zezwoleh na indywidualny program lub
toku nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki. (Dz. U. z 2002r.

Nr 3, poz. 28).

3. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 stycznia 2003r.
w sprawie sposobu i trybu organizowania indywidualnego nauczania dla dzieci

i mtodziezy. (Dz. U. z 2003r. Nr 23, poz. 193).

4. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach. (Dz. U. z 2003r., Nr 11, poz.

114).

5. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o postepowaniu w sprawach nieletnich

(Dz. U. z 1982r. Nr 35, poz. 228) z pdzniejszymi zmianami.

6. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. Nr 35, poz. 230 z pézniejszymi zmianami). Ustawa z dnia 24

kwietnia 1997r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2003r. Nr24, poz. 198).

7. Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990r. o Policji (Dz. U. Nr 30, poz.179 z pdzniejszymi

zmianami).

8. Zarzadzenie Nr 15/97 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 16 czerwca 1997r.
sprawie form i metod dziatan policji w zakresie zapobiegania i zwalczania

demoralizacji i przestepczo$ci nieletnich.

9. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 1996r. Nr 67, poz.329

z pbézniejszymi zmianami).

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia31 stycznia 2003r.
w sprawie szczegotowych form dziatalno$ci wychowawczej i zapobiegawczej wsrod

dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem (Dz. U. Nr 26, poz. 226).
11. Statut szkoty.
12. Program Wychowawczy szkoty.
13. Szkolny Program Profilaktyki.
14. Wewnatrzszkolny System Oceniania.



DZIALANIA INTERWENCYJNE - PROCEDURY
Demoralizacja

.-~ 10 W szczegdlnosci naruszenie zasad wspétzycia spotecznego, popetnienie czynu
zabronionego, systematyczne uchylanie sie od obowigzku szkolnego lub ksztatcenia
zawodowego, uzywanie alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia sie w stan
odurzenia, uprawianie nierzgdu, wtdczegostwo, udziat w grupach przestepczych....”

Procedura postepowania nauczyciela/pracownika szkoly, ktéry stwierdza Ilub
podejrzewa uzywanie przez wuczniow alkoholu Ilub innych substancji
psychoaktywnych:

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyt 18 lat uzywa alkoholu lub
innych srodkdéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia
inne zachowania swiadczace o demoralizacji (naruszenie zasad wspoizycia spotecznego,
popetnienie czynu zabronionego, systematyczne uchylanie sie od obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, wiéczegostwo, udziat w dziatalnosci grup przestepczych) podejmuje sie
nastepujgce kroki:

1. Nauczyciel/pracownik szkoty przekazuje uzyskang informacje wychowawcy klasy.
2. Wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego oraz dyrekcje szkoty

3. Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia, przeprowadza
rozmowe z rodzicami oraz w ich obecnosci z uczniem. W przypadku potwierdzenia
informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postepowania, rodzicéw zas do
szczegoblnego nadzoru nad dzieckiem.

4. Wychowawca sporzadza notatke ze spotkania, w ktérej zamieszczone zostang
zobowigzania do pracy nad dzieckiem, podpisane przez wszystkie osoby uczestniczgce
w spotkaniu. W toku interwenciji profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom skierowanie
dziecka do specjalistycznej placéwki i udziat dziecka w programie terapeutycznym.

5. Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a nadal
z wiarygodnych zrédet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ucznia, szkofa
pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sgd rodzinny lub policje.

6. Szkota powiadamia sad lub policje, jezeli wykorzysta wszystkie dostepne jej Srodki
oddziatywan wychowawczych (rozmowa 2z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania
Z pedagogiem, psychologiem), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytuciji.



Procedura postepowania nauczyciela/pracownika szkoty, ktéry podejrzewa, ze na
terenie szkoly znajduje sie uczen bedacy pod wplywem alkoholu lub narkotykow:

1. Nauczyciel/pracownik szkoty powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy.

2. Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego — stwarza warunki, w jakich nie bedzie zagrozone jego zdrowie lub zycie (uczen
pozostaje pod opiekg osoby petnoletniej).

3. Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci i ewentualnie udzielenia pomocy
medycznej.

4. Zawiadamia o fakcie dyrektora szkoty, powiadamia rodzicéw/opiekunéw ucznia
0 zaistniatej sytuacji.

5. Spozywanie przez ucznia, ktéry nie ukonczyt 17 lat alkoholu na terenie szkoty stanowi
wykroczenie z art. 43 Ustawy z dn. 26.10.1982 o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi. Nalezy o tym fakcie powiadomi¢ policje i dalszy tok
postepowania lezy juz w kompetencjach tej instytucji.

6. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci (stezenie we krwi 0,5 % alkoholu
w wydalanym powietrzu powyzej 0,25 mg alkoholu w 1dm), policia ma mozliwos¢
przewiezienia ucznia do izby wytrzezwieh lub w przypadku jej braku do policyjnych
pomieszczen dla osdb zatrzymanych na czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do
24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia sie rodzicow/opiekunéw oraz sad rodzinny,
jesli uczen nie ukonczyt 18 lat

7. W przypadku odmowy ze strony rodzicéw/opiekunéw o pozostawieniu ucznia w szkole lub
przewiezieniu go do placéwki stuzby zdrowia, badz przekazaniu go do dyspozycji policji
decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

8. Jezeli zdarzenia, w ktérych uczeh przed ukonczeniem 18 roku zycia znajduje sie pod
wptywem alkoholu lub narkotykdw na terenie szkoty powtarzajg sie, $wiadczy to o jego
demoralizacji i naktada na szkote obowigzek powiadomienia o tej szczegdlnej sytuacji sad
rodzinny.



Procedura postepowania nauczyciela/pracownika szkoty, ktéry znajduje na terenie
substancje przypominajaca wygladem narkotyk:

1. Nauczyciel/pracownik szkoty, zachowujgc srodki ostroznosci, zabezpiecza substancje
przed dostepem do niej oséb niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu
przyjazdu policji.

2. Probuje (o ile jest to mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych), ustali¢, do kogo nalezy
znaleziona substancja.

3. O zaistniatym zdarzeniu powiadamia dyrekcje szkoty i wzywa policje.

4. Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje oraz informacje
dotyczgce szczegotdéw zdarzenia.

Procedura postepowania nauczyciela/pracownika szkoty, ktéry podejrzewa, ze uczen
posiada przy sobie substancje przypominajaca narkotyk.
Nauczycielowi/pracownikowi szkoly nie wolno samodzielnie wykona¢ czynnosci
przeszukania odziezy, ani teczki ucznia - jest to czynnos¢ zastrzezona wylgcznie dla policji,
ale moze nakazaC, aby uczen sam wyjgt wszystkie przedmioty z kieszeni lub plecaka,
pokazat zawartosc¢ torby szkolnej oraz kieszeni we wiasnej odziezy.
1. Nauczyciel/pracownik szkoty w obecnosci innej osoby ma prawo zazgda¢, aby uczen
przekazat mu te substancje, pokazat zawartos¢ torby szkolnej oraz kieszeni we wiasne;j
odziezy ewentualnie inne przedmioty budzgce podejrzenia, co do ich zwigzku z poszukiwang
substancja.
2. O swoich spostrzezeniach lub podejrzeniach powiadamia wychowawce ucznia i dyrekcje
szkoty.
3. O zaistnialym zdarzeniu powiadamia rodzicéw/opiekunéw ucznia i wzywa ich do
natychmiastowego stawiennictwa w szkole.
4. Gdy uczen nie chce przekaza¢ substancji na prosbe nauczyciela/pracownika szkoty,
dyrektor szkoty wzywa policje, ktéra przeszukuje odziez i przedmioty nalezgce do ucznia
oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera jg do ekspertyzy.
5.Jezeli uczen dobrowolnie wyda nauczycielowi substancje, nauczyciel/pracownik szkoty po
odpowiednim jej zabezpieczeniu, zobowigzany jest niezwlocznie przekazaC jg policji.
Wczesniej prébuje ustali¢, w jaki sposob i od kogo uczen nabyt substancje, a cate zdarzenie
dokumentuje, sporzgdzajgc mozliwie doktadng notatke ze zdarzen wraz z wtasnymi
spostrzezeniami.
Uwaga:
Zgodnie z przepisami Ustawy o przeciwdziataniu narkomanii w Polsce karane jest:

» Posiadanie kazdej ilosci srodkéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych.

o Wprowadzanie do obrotu $rodkéw odurzajgcych.

» Udzielanie, utatwianie, umozliwianie innej osobie ich uzycia oraz naktanianie do uzycia.

o Wytwarzanie i przetwarzanie srodkow odurzajgcych. Kazde z wymienionych zachowan
jest czynem karalnym w rozumieniu przepisbw ustawy o postepowaniu w sprawach
nieletnich, jesli sprawca jest uczen, ktéry ukonczyt 13 lat, a nie ukonczyt 17 lat.
W kazdym przypadku popetnienia czynu karalnego przez ucznia, ktéry nie ukonczyt 17 lat
nalezy zawiadomic¢ policje lub sad rodzinny, a w przypadku popetnienia przestepstwa przez
ucznia, ktéry ukonczyt 17 rok zycia prokuratora lub policje (art. 4 Upn. i art. 304 Kpk).



Popelnienie przez ucznia czynu karalnego lub przestepstwa na terenie szkoly:

CZYN KARALNY - sprawca jest uczen, ktory ukonczyt lat 13, ale nie ukonczyt lat 17.
Czynem karalnym, w rozumieniu kodeksu karnego, jest zachowanie o znamionach
okreslonych w ustawie karne;j.
Do czynéw karalnych zalicza sie:
przestepstwa, czyli czyny scigane przez kodeks karny (np. zabdjstwo, spowodowanie
ciezkiego uszczerbku na zdrowiu, rozbdj, bojki z uzyciem broni palnej lub innych
niebezpiecznych przedmiotéw, gwatt, kradziez, kradziez z wlamaniem, a takze przestepstwa
przeciw bezpieczehstwu powszechnemu, takie jak spowodowanie pozaru, eksplozji
materiatdbw wybuchowych, rozprzestrzenienia substancji toksycznych, wziecie zaktadnika
itp.).
wykroczenia—czyny zabronione, ktorych konsekwencjg sg kary okreslone w kodeksie
wykroczen, a wsrdd nich:

e wykroczenia przeciw porzgdkowi i spokojowi publicznemu (zbiegowiska, krzyk, hatas,

wybryki zaktécajgce spoczynek nocny, wywotujgce zgorszenie).

e zachowania o charakterze chuliganskim (np. umysine godzenie w spokdj i porzadek
publiczny, umysine uszkadzanie lub niszczenie mienia).

e grupa przestepcza - porozumienie co najmniej trzech sprawcéw istniejgce przez
pewien czas i zawarte w celu dokonania jednego lub wiecej przestepstw; wystepuje
W niej element organizacji, polegajgcej na ustaleniu podziatu rél i koordynacji dziatan
uczestnikow, utatwiajgcej dokonanie przestepstwa i ukrycie sprawcow.

PRZESTEPSTWO - sprawca jest uczen, ktdry ukonczyt 17 rok zycia. Kategorie przestepstw
z Kodeksu karnego scigane z urzedu:

1. Udziat w bojce lub pobiciu.

2. Doprowadzenie matoletniego ponizej 15 lat do obcowania ptciowego lub poddania sie
innej czynnosci seksualne;j.

3. Znecanie sie.

4. Wywieranie wptywu na swiadka w celu skfonienia do cofniecia skarg lub wptyniecia na
ztozone zeznania.

5. Podrabianie dokumentow.
6. Kradziez.

7. Kradziez z wtamaniem.

8. Rozboj.

9. Przywtaszczenie.

10. Oszustwo.



Procedura postepowania nauczyciela/pracownika szkoty wobec ucznia-sprawcy czynu
karalnego, wobec uczniéw bioragcych udziat w dziatalnosci grup przestepczych:

1. Nauczyciel/pracownik szkoty niezwloczne powiadamia dyrektora szkoty.

2. Nauczyciel/pracownik szkoty ustala okolicznosci czynu i ewentualnych $wiadkow
zdarzenia.

3. Przekazuje sprawce (o ile jest na terenie szkoty i jest znany) dyrektorowi szkoty lub
pedagogowi.

4. Powiadamia rodzicow ucznia-sprawcy.

5. Dyrektor szkoly niezwtoczne powiadamia policje, gdy sprawa jest powazna (rozbdj,
uszkodzenie ciata, itp.) lub sprawca jest uczniem innej szkoty i jego tozsamos¢ nie jest
znana.

6. Nauczyciel we wspotpracy z pedagogiem szkolnym i wychowawcg lub innymi wskazanymi
przez dyrektora szkoty osobami zabezpiecza ewentualne dowody przestepstwa Iub
przedmioty pochodzgce z przestepstwa i przekazuje je policji (np. sprawca rozboju
na terenie szkoly uzywa noza i uciekajgc porzuca go lub porzuca jaki§ przedmiot
pochodzacy z kradziezy).

Procedura postepowania nauczyciela/pracownika szkoly wobec ucznia, ktéry stat sie
ofiarg czynu karalnego.

Nauczyciel/pracownik szkoty bedgcy na miejscu zdarzenia zobowigzany jest do:

1. Udzielenia pierwszej pomocy (przedmedycznej) bgdz zapewnienia jej przez wezwanie
lekarza w przypadku, gdy ofiara doznata obrazen.

2. Niezwtocznego powiadomienia dyrektora szkoty.
3. Powiadomienia wychowawcy ucznia, rodzicéw ucznia.

4. Niezwtocznego wezwania policji w przypadku, gdy istnieje konieczno$¢ profesjonalnego
zabezpieczenia Sladow przestepstwa, ustalenie okolicznosci i przestuchania ewentualnych
swiadkow zdarzenia.



Procedura postepowania nauczyciela/pracownika w przypadku stwierdzenia aktu
przemocy i agresji ucznia (uczniow) wobec otoczenia.

Przemoc to zamierzone i wykorzystujgce przewage sit dziatanie przeciw innej osobie,
naruszajgce jej prawa i dobra osobiste (do nietykalnosci fizycznej, godnosci, szacunku
powodujgce cierpienie i szkody; ma na celu kontrolowanie i podporzgdkowanie ofiary. Nie
musi wigzac sie z fizycznymi obrazeniami.

Przemoc fizyczna — bicie, kopanie, popychanie, niszczenie rzeczy, plucie, zamykanie
w pomieszczeniach, wymuszanie pieniedzy itp.

Przemoc sfowna - przezywanie, wysmiewanie, ponizanie, grozenie, obmawianie,
szantazowanie.

Przemoc bez stow i kontaktu fizycznego — miny, wrogie gesty, izolowanie, manipulowanie
zwigzkami.

Agresja w psychologii oznacza sktonnosci do zachowan agresywnych, ataku, trudnosci
kontrolowania negatywnych popedow i impulséw skierowanych przeciwko innym ludziom,
sytuacjom, pogladom. Czesto wystepuje w sytuacji grupowej, jako dziatanie imitacyjne
( nasladowcze), bedgce wyrazem dostosowania sie do wymaganh i zasad, obowigzujgcych
np. w grupie rowiesniczej lub subkulturze. Agresja moze przybiera¢ rézne formy: od aktow
fizycznych, jak przemoc czy gwalt w rozmaitych (indywidualnych lub grupowych) postaciach,
do bardziej subtelnych zachowanh, m.in. krzyku, agresji stownej, ztosliwoéci zachowania,
mimiki czy gestykulacji.

Sprawca — to ten, kto pomiedzy 13 a 17 rokiem zycia dopuszcza sie czynu spofecznie
niebezpiecznego, zabronionego pod grozbg kary — niezaleznie od formy popetnienia czynu
(dokonanie, usitowanie, przygotowanie, podzeganie, namawianie, nakfanianie, pomocnictwo)

Swiadek zdarzenia - to pokrzywdzony lub osoba posiadajgca informacje, co do faktéw
bezposrednich, jak i posrednich o zaistniatym czynie zabronionym.

Ofiara — to osoba fizyczna lub prawna, ktérej dobro prawne zostato bezposrednio naruszone
lub zagrozone przez przestepstwo (art.49 §1 kodeksu postepowania karnego). W przypadku
przemocy dobro prawne to zycie i zdrowie pokrzywdzonego, jego mienia, czes¢
i nietykalnosc cielesna.

Zatrzymanie nieletniego.

— Policja moze zatrzymac a nastepnie umiesci¢ w policyjnej izbie dziecka nieletniego, co do
ktorego istnieje uzasadnione podejrzenie, ze popetnit czyn karalny, a zachodzi uzasadniona
obawa ukrycia sie nieletniego lub zatarcia sladéw tego czynu, albo gdy nie mozna ustalié¢
tozsamosci nieletniego.



Procedury postepowania w sytuacjach zachowania agresywnego ze strony uczniow.
W kazdym przypadku, gdy uczen jest sSwiadkiem wypadku, pobicia, agresywnego

zachowania bgdz innego zdarzenia sprzecznego z normami i zasadami obowigzujgcymi na
terenie szkoty natychmiast zgtasza zaistnienie danego faktu najblizej znajdujgca sie osobe

dorostg —pracownikowi szkoty, nauczycielowi, wychowawcy, dyrektorowi szkoty.

W sytuacjach objetych procedurami uczen ma obowigzek podporzadkowac sie do polecen
wszystkich pracownikéw szkoty.

Procedura postepowania nauczyciela/pracownika szkoly w przypadku czynu
o stosunkowo niskiej szkodliwosci (np. celowe popchniecie, kopniecie, wyzywanie):

1. Nauczyciel/pracownik szkoty zdecydowanie i stanowczo, nie wdajgc sie w dyskusje,
przerwa negatywne zachowania sprawcy wobec ofiary.

2. Rozdziela strony.

3. Ustala granice: nie dopuszcza do przejawdw agresji wobec siebie jako osoby
interweniujgce;j.

4. Ocenia zagrozenia i podjg¢ decyzje o rodzaju interwenciji.

5. Rozmawia z uczniem —zwraca uwage na jego niewtasciwe zachowanie.
6. Zgtasza zaistniate zdarzenie wychowawcy klasy.

7. Wychowawca rozmawia z uczniami o zaistniatej sytuaciji.

8. Gdy dane zdarzenie powtérzy sie wiecej niz 3 razy — wychowawca moze udzieli¢ kary
zgodnie z WSO i dokonuj odpowiedniego zapisu w dzienniku szkolnym.

9. Gdy uczen nadal nie reaguje na upomnienie — informuje rodzicéw o zaistniatym fakcie.
Moze zastosowac inne kary, zgodnie z WSO.



Procedura postepowania nauczyciela/pracownika szkoly w przypadku czynu o duzej
szkodliwosci (np. stworzenie zagrozenia dla zycia i zdrowia siebie lub innych,
uszkodzenie ciata itp.)

1. Nauczyciel/pracownik szkoty zdecydowanie, stanowczo stownie, nie wdajgc sie
w dyskusje, catkowicie przerywa negatywne zachowania sprawcy wobec ofiary.

2. Rozdziela strony.

3. Ustala granice: nie dopuszcza do przejawdw agresji wobec siebie jako osoby
interweniujgce;j.

4. Ocenia zagrozenie i podejmuje decyzje o rodzaju dalszej interwencji.
5. Udziela pierwszej pomocy ofierze zdarzenia i zabezpiecza miejsce zdarzenia
6. Wzywa pomoc medyczng w razie koniecznosci.

7. Wzywa wychowawce (w przypadku jego nieobecnoéci, dyrektora szkoty lub jego zastepce)
rozpoczyna procedure wobec sprawcy zdarzenia.

8. Wychowawca Powiadamia dyrekcje o zaistniatym zdarzeniu.
9. Powiadamia rodzicéw sprawcy i ofiary zaistniatego zdarzenia.

10. Rozmawia indywidualnie ze sprawcg zdarzenia — informuje go o powaznym naruszeniu
obowigzujgcych zasad, informuje o dalszym toku postepowania.

Dyrektor szkoty

1. Wzywa rodzicow — powiadamia ich o zaistniatym fakcie.

2. Ustalenie okoliczno$ci zdarzenia — wystuchuje strony.

3. Przeprowadza rozmowy z uczniem w obecnosci rodzicéw, wychowawcy.
4. W przypadku powaznego wykroczenia — wzywa policje,

5. Dyrektor szkoty moze udzieli¢ uczniowi upomnienia dyrektora szkoty, w dzienniku
lekcyjnym powinien sie znalez¢ odpowiedni zapis.

6. Wobec ucznia/uczniéw mogg by¢ zastosowane inne kary przewidziane w WSO.



Procedury postgpowania nauczyciela/pracownika szkoty w sytuacjach zachowania
przemocowego ze strony uczniéw.

W tym przypadku stosuje sie procedury takie jak w przypadku zachowania agresywnego
duzej szkodliwosci.

1. Nauczyciel/pracownik szkoty podejmuje dziatania, uniemozliwiajgce dalszg agresje; sam,
lub przy pomocy innych pracownikow szkoty odizolowuje sprawce przemocy od ofiary.

2. W przypadku okaleczen lub innego uszczerbku na zdrowiu u ofiary agresji udziela pomocy
przedmedycznej.

3. Powiadamia dyrektora, wychowawce danego wucznia oraz pedagoga szkolnego
o0 zaistniatym zdarzeniu.

4. Wychowawca lub pedagog wzywa rodzicéw (opiekundéw) ucznia stosujgcego przemoc,
przeprowadza rozmowe interwencyjng z uczestnikami zdarzenia oraz sporzgdza notatke,
dotyczacqg okolicznosci zdarzenia.

5. W sytuacjach zagrazajgcych zyciu i zdrowiu uczniéw dyrektor lub upowazniony pracownik
powiadamia policje oraz wzywa pogotowie ratunkowe.

Procedura postepowania nauczyciela/pracownika szkoty w przypadku stwierdzenia
naruszenia godnosci nauczyciela lub innego pracownika szkoly przez ucznia.

Za naruszenie godnosci osobistej nauczyciela lub pracownika niepedagogicznego szkoty
uznajemy:

1. Lekcewazgce i obrazliwe zachowanie wobec ww., wyrazone w stowach lub gestach.
2. Prowokacje pod adresem ww. wyrazone w stowach lub gestach.

3. Nagrywanie lub fotografowanie ww. pracownikéw szkoty bez ich wiedzy i zgody.

4. Naruszenie ich prywatnosci i wlasnosci prywatnej.

5. Uzycie wobec nich przemocy fizycznej i psychiczne;.

6. Poméwienia i oszczerstwa wobec ww. pracownikow.

7. Naruszenie ich nietykalnosci osobistej.

Procedura:

1. W przypadku, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze uczen naruszyt godnosé
nauczyciela lub innego pracownika szkoty, nauczyciel lub pracownik niepedagogiczny
szkoty, ktéry powzigt takie podejrzenie, ma obowigzek zgtoszenia powyzszego faktu do
dyrektora szkoty, a w przypadku jego nieobecnosci do pedagoga szkolnego lub wychowawcy
ucznia.
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2. W obecnosci pracownikow wymienionych w pkt. 1 procedury, uczen odbywa z nimi
rozmowe wstepng i jezeli zachodzi podejrzenie, ze dziatat pod wptywem jakichkolwiek
Srodkéw psychoaktywnych bgdz alkoholu, poddany jest wstepnemu badaniu alkosensorem
i narkotestem na obecnos¢ alkoholu w wydychanym powietrzu i narkotykéw w moczu.

3. Jezeli badanie potwierdzi powziete przypuszczenie, wzywani sg rodzice lub prawni
opiekunowie ucznia i dalsza procedura zostaje wdrozona wg ustalonego biegu
postepowania.

4. Jezeli uczen nie dziatat pod wptywem srodkéw wymienionych w pkt. 2 i 3, procedura
przebiega nastepujgco:

a) jezeli zdarzenie ma miejsce po raz pierwszy w przypadku tego ucznia i dotyczy punktu
1 lub 2 definicji:

¢ wychowawca niezwtocznie powiadamia telefonicznie rodzicoOw ucznia o zaistnialej
sytuaciji,

e uczen otrzymuje nagane dyrektora szkoly za razgce naruszenie regulaminu szkoty
i statutu,

e rodzice/prawni opiekunowie i uczen podpisujg ze szkotg dalsze zasady wspotpracy
stron,

¢ jezeli uczen ma kuratora sgdowego, zostaje on takze poinformowany o zaistniatych
okolicznosciach.

b) JezZeli zdarzenie ma miejsce po raz kolejny w przypadku tego ucznia:

e wychowawca niezwlocznie powiadamia telefonicznie rodzicow ucznia o zaistniatej
sytuaciji,

e uczen otrzymuje nagane dyrektora szkoty na piSmie za razgce naruszenie regulaminu
szkoty i statutu,

e uczen otrzymuje naganng ocene z zachowania,

e rodzice/prawni opiekunowie i uczen podpisujg ze szkota, dalsze zasady wspotpracy
stron,

e sporzgdzona zostaje notatka stuzbowa z czynnosci szkoty, podpisana takze przez
rodzicow/ prawnych opiekundéw ucznia,

e szkofa kieruje pismo do Sadu Rodzinnego z prosbg o zbadanie sprawy i podjecie
dalszego postepowania,

e jezeli uczen ma kuratora sgdowego, on takze zostaje poinformowany o zaistniatych
okolicznosciach,
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¢) Jezeli zachowanie ucznia dotyczy pozostatych punktéw definicji

e wychowawca niezwlocznie powiadamia telefonicznie rodzicow ucznia o zaistniatej
sytuacji i wzywa ich do szkoty,

e wzywana jest natychmiast policja lub straz miejska,

e uczen otrzymuje nagane dyrektora szkoty na pismie za razagce naruszenie regulaminu
szkoty i statutu,

e uczen ma obnizong naganng ocene z zachowania,

e rodzice/prawni opiekunowie i uczen podpisujg ze szkotg kontrakt indywidualny
zawierajgcy dalsze zasady wspotpracy stron,

e sporzgdzona zostaje notatka stuzbowa z czynnosci szkoty i witasciwych stuzb,
podpisana takze przez rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia,

e osoba poszkodowana zgtasza na policie wniosek o popetnieniu przestepstwa
Z powodztwa cywilnego,

o jezeli uczen ma kuratora sgdowego, on takze zostaje poinformowany o zaistniatych
okolicznosciach.

Jezeli zdarzenie powtarza sie, szkota wystepuje do sadu rodzinnego o zaostrzenie Srodkoéw,
do skierowania do osrodka wigcznie, a do kuratora oswiaty kieruje wniosek o przeniesienie
ucznia do innego gimnazjum zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotania od wymierzonej kary w ciggu14 dni
od jej zaistnienia. Odwotanie skfada¢ nalezy do dyrektora szkoty w formie pisemne;
w sekretariacie szkoty. Dokument taki zostaje wpisany do dziennika pism przychodzacych
i jest mu nadany numer. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w ciggu 14 dni i powiadamia
o tym rodzicow.

Procedura postepowania nauczyciela/pracownika szkoty w przypadku stwierdzenia
dewastacji mienia spotecznego (szkolnego).

Nauczyciel/pracownik szkoty, ktéry uzyska informacje o dewastacji lub stwierdzi dewastacje
mienia przez ucznia:

1. Ustala okolicznosci zdarzenia na podstawie rozmowy z osobg informujgcg o zaistniatym
fakcie oraz oglgdu sytuacji w miejscu zaistnienia szkody.

2. Informuje o fakcie dyrektora szkoty.

3. Podejmuje probe ustalenia sprawcy oraz oszacowania wartosci szkody; w uzasadnionych
przypadkach dyrektor powiadamia policje.

4. W przypadku nie budzgcego watpliwosci ustalenia sprawcy szkody, wychowawca lub
dyrektor szkoty wzywa do szkoty jego rodzicéw/opiekundw prawnych.
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Procedura postepowania nauczyciela/pracownika szkoty w przypadku zauwazenia
osoby obcej na terenie szkoty:

Przez osobe ,,0bcg” na terenie szkoty rozumie sie osobe, ktora:
- nie jest rodzicem ucznia tej szkoty,
- nie jest pracownikiem szkoty,

- nie jest osobg zaproszong przez dyrekcje szkoty, bgdz przez wychowawce klasy lub
uprawnionego pracownika szkoty i ktéra swoim zachowaniem w wyrazny sposob narusza
zasady i normy wspotzycia spotecznego badz tez w inny sposéb stanowi zagrozenie dla
porzadku na terenie szkoty oraz bezpieczenstwa ucznidow lub innych oséb przebywajgcych
na terenie szkoty.

W przypadku obecnosci osoby obcej nauczyciel/pracownik szkoty:

1. Ustala powody obecnosci oraz zachowanie osoby postronnej w szkole poprzez
obserwacje i rozmowe z nig.

2. W przypadku powstania watpliwosci lub ujawnienia niepokojgcych zachowan z jej strony
niezwlocznie informuje dyrektora szkoty i wspodlnie z nim podejmuje mediacje w celu
nakfonienia tej osoby do jasnego okreslenia celu swojego pobytu lub tez opuszczenia terenu
szkoty.

3. W przypadkach drastycznych niezwtocznie powiadamia policje i jednoczes$nie podejmuje
dziatania, majgce na celu zabezpieczenie uczniéw i pracownikow przed skutkami tych
zachowan.
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